Procedury postepowania z wnioskami o wyrazenie zgody na
/'realizacje badan opinii przez podmioty zewnetrzne wsréd
% funkcjonariuszy/pracownikéw Policji

|. Zasady ogdine

1. Procedury postepowania w przypadku wnioskéw o wyrazenie zgody na realizacje
badan przez podmioty zewnetrzne wsrod funkcjonariuszy/pracownikow Policji, zwane
dalej Procedurami, dotyczg wszystkich jednostek organizacyjnych Policji, w tym réwniez
szkot policyjnych oraz Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (WSPol).

2. W przypadku wnioskodawcow - procedury dotycza wszystkich osob oraz instytuciji
naukowych oraz pozanaukowych, ktdre przysytajg prosby o wyrazenie zgody na
realizacje badan opinii i postaw funkcjonariuszy/ pracownikdw Policji. Wptywajace do
Komendy Gtéwnej Policji i/lub innych jednostek organizacyjnych Policji wnioski
0 wyrazenie zgody na przeprowadzenie badania, zwane dalej wnioskami, analizuje
| ocenia posiadajacy odpowiednig wiedze merytoryczng pracownik komaorki sprawujgcej
koordynacje nad badaniami lub pracownicy merytoryczni wyznaczeni na poziomie
Komendy Gtéwnej Policji lub innych jednostek organizacyjnych Policji, uwzgledniajac
m.in. uzyteczno$¢ badania dla Policji, metodyke, poprawno$é przygotowania narzedzi
badawczych oraz spetnienie wymogéw formalnych.

3. Procedure zwigzang z badaniem, przeprowadzanym na terenie jednego
wojewodztwal/szkoly  policyjnej/WSPol realizuje wiasciwa komenda wojewddzka
(Komenda Stoteczna) Policji lub szkota policyjna. Procedure zwigzang z badaniem,
realizowanym na terenie wiecej niz jednego wojewodztwal/szkoty policyjnej realizuje
Komenda Gtéwna Policji. Wnioskodawce zwracajacego sie o zgode w takim przypadku
nalezy poinformowaé o koniecznosci zwrécenia sie z wnioskiem do Komendanta
Gtéwnego Policji.

4. Zgody udziela kierownik jednostki, w ktérej planowana jest realizacja badania, po
zapoznaniu sie¢ ze szczegdétowym projektem badania, stanowiskiem biur/wydziatow
merytorycznych, wytypowanych do badania jednostek oraz — w przypadku badan na
terenie Komendy Gtéwnej Policji — réwniez z opinig pracownika komorki realizujgcej
koordynacje badan na temat zasadnosci i mozliwosci przeprowadzenia danego projektu
w Policiji.

5. Badania realizowane w jednostkach organizacyjnych Policji nie mogg obcigza¢
w zaden sposob budzetu Policji oraz wptywaé negatywnie na organizacje pracy w jej
jednostkach.

6. Udziat policjantéw/pracownikéw Policji w badaniach jest catkowicie dobrowolny.
Pomimo wyrazenia zgody przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji na realizacje
badania policjant /pracownik Policji zawsze ma prawo odmoéwi¢ w nim udziatu.



7. W przypadku badan spotecznych, ktore sg czescig projektdw naukowych i prac
rozwojowych — pomimo wyrazenia zgody na realizacje projektu  wsrdd
funkcjonariuszy/pracownikéw Policji przez Komendanta Gtéwnego Policji — do kazdego
badania realizowanego w ramach zaakceptowanego projektu powinny byé stosowane
reguty o czestosci i warunkach przeprowadzania badan wsrod policjantow/pracownikdw
Policji (zasady te dotycza réwniez wszystkich szkot policyjnych, w tym WSPol).

Il. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

Po wptynigciu wniosku — wyznaczony pracownik merytoryczny na poziomie danej
jednostki organizacyjnej Policji sprawdza, czy dostarczony zostat komplet dokumentow,
tj.:

a. Wniosek z prosba o mozliwo$é realizacji badania ws$réd
funkcjonariuszy/pracownikéw Policji.

Whiosek powinien zawiera¢ petne informacje o projekcie badawczym, ktory
wnioskodawca planuje przeprowadzi¢ wsérdéd policjantéw/pracownikéw  Policji.
Powinny byé w nim okreslone:

cel badania (ogdélny i szczegétowe),

metoda zbierania danych (ankieta papierowal/elektroniczna itp.),

sposob doboru préby do badania i jej wielko$é (N),

nazwa jednostki’lkomorek organizacyjnych Policji, w ktorych wnioskodawca ma
zamiar przeprowadzi¢ badanie,

termin realizacji badania,

e liczba oséb zaangazowanych w realizacje badania po stronie wnioskodawcy,
opis przebiegu badania — etapy jego organizacji w terenie.

b. Opinia opiekuna naukowego lub instytucji naukowej o zasadnosci
przeprowadzania danego projektu badawczego wsrod funkcjonariuszy/
pracownikéw Policji wraz z uzasadnieniem o jego uzytecznosci dla Policji
w przypadku osob, ktore nie sg pracownikami naukowymi.

c. Kwestionariusz, ktéry wnioskodawca planuje wykorzysta¢ w badaniu.

lll. Czesto$¢ i warunki przeprowadzania badan ws$réd funkcjonariuszy/
pracownikow Policji

Po weryfikacji formalnej dokumentéw pracownik merytoryczny do tego wyznaczony
na poziomie danej jednostki organizacyjnej Policji sprawdza, czy zostaty spetnione:
zasada karencji czasowej, zasada karencji tematycznej oraz czy narzedzie badawcze
zostato przygotowane wtasciwie pod wzgledem merytorycznym.

a. Zasada karencji czasowej:

W przypadku badan realizowanych wérdéd funkcjonariuszy/pracownikdw Policji
obowigzuje okres karencji 6 miesiecy. Oznacza to, ze badania zlecane przez



podmioty zewnetrzne nie powinny by¢ realizowane czesciej niz co 6 miesigcy
w danej jednostce organizacyjnej Policji.

b. Zasada karencji tematyczne;j:

W ramach badan realizowanych wsérod funkcjonariuszy/pracownikéw Policji
obowigzuje 2-letnia karencja tematyczna. Oznacza to, ze badania o podobnej
tematyce nie powinny by¢ realizowane czesciej niz co 2 lata w danej jednostce
organizacyjnej Policji.

c. Narzedzie badawcze (kwestionariusz):

Narzedzie do badania przekazane przez wnioskodawce nie powinno budzi¢
zastrzezenia co do jego zakresu, kwestii merytorycznych i konstrukcji samego
narzedzia.



IV. Szczegétowy tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

1. Jezeli po weryfikacji nadestanych dokumentéw zostanie stwierdzony brak
przeciwwskazan do przeprowadzenia badania wsrod funkcjonariuszy/pracownikéw
Policji (czyli spetniona zostanie zasada karencji czasowej, tematycznej, nie bedzie
zastrzezen do narzedzia badawczego), jednak do wniosku nie dotgczono kompletu
dokumentow lub nie zawarto w nim wszystkich niezbednych danych — wéwczas nalezy
zwréci¢ sie do wnioskodawcy o uzupetnienie brakéw formalnych we wniosku.

2. Jezeli nie zostanie spetniony, ktorykolwiek z warunkéw: karencji czasowej
i tematycznej oraz poprawnosci przygotowania narzedzia do badania - woéwczas
wniosek wnioskodawcy zostanie odrzucony wraz z uzasadnieniem takiej decyzji przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej wnioskodawca planowat
przeprowadzi¢ badanie. Decyzja taka zapadnie niezaleznie od kompletnosci
I poprawno$ci dostarczonych dokumentéw. Jezeli termin wnioskowanego badania
przypada na okres realizacji badania wewnetrznego na potrzeby Policji i/lub na okres
krétszy niz 6 miesiecy poprzedzajacy to badanie, woéwczas wniosek zostaje odrzucony
wraz z uzasadnieniem przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji.

3. Przy wyrazeniu zgody na realizacje badania kierownik jednostki organizacyjnej Policji
uwzglednia merytoryczne opinie kierownikéw podlegtych komoérek merytorycznych,
odnoszace sie do mozliwosci i/lub zasadnosci przeprowadzenia badania wsrod
funkcjonariuszy/ pracownikow Policji. Decyzja o braku zgody na realizacje badania
powinna zawiera¢ uzasadnienie merytoryczne (powody, dla ktérych odméwiono
realizacji wniosku). W przypadku decyzji pozytywnej, stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej Policji powinno zawiera¢ dane kontaktowe do pracownika
koordynujgcego realizacje wnioskowanego badania.

4. Zrealizowane na terenie danej jednostki badanie wyznaczony do tego pracownik
merytoryczny wpisuje do wykazu zrealizowanych badar na obszarze dziatania danej
komendy, szkoty policyjnej lub WSPol (wzor pliku w formacie Excel do pobrania ze
strony podmiotowej Biuletynu Informagii Publicznej Komendanta Gtownego Policji).




